CHAPA CONEXAOMED

DIRETORIO ACADEMICO DE MEDICINA

UNIDOS POR UMA MEDICINA MAIS HUMANA, ETICA E FORTE.

“Nossa Voz. Nosso Curso. Nosso Futuro”.

CONEXAOMED

“Conectar para transformar”.

1. QUEM E A CONEXAOMED?

A CONEXAOMED nasce da vontade de construir uma representacéo estudantil préxima,
responsavel e verdadeiramente conectada ao corpo discente.

Nossa chapa reune estudantes de diferentes periodos, diferentes trajetérias e diferentes
experiéncias dentro e fora da Medicina.

Temos integrantes de diversas turmas, o que nos permite compreender diferentes
momentos da graduagao: desde quem estd iniciando sua trajetéria até quem ja se
aproxima das etapas clinicas e do internato.

Além da formagao médica, nossa equipe reline experiéncias anteriores e complementares
em areas como Gestao, Administracao, Direito, Enfermagem, Odontologia e
Fisioterapia, além de experiéncias em lideranga, monitorias, ligas académicas, pesquisa,
extenséo e gestao de projetos.

Essa diversidade nao esta aqui para compor um curriculo.
Ela existe para somar competéncias em favor do corpo discente.

Acreditamos que uma representacao forte precisa primeiro conhecer aquilo que pretende
representar.

Porisso:
OUVIRTODOS.
REPRESENTARTODOS.

CONECTARTODOS.

2. NOSSA VISAO SOBRE O DIRETORIO ACADEMICO
O Diretdrio Académico nao € a Coordenacgao do curso.
Nao é a Reitoria.

N&o substitui professores, gestores ou érgaos académicos da instituigcao.



E ndo possui poder para, sozinho, alterar curriculo, contratar docentes, criar campos de
estagio, modificar avaliagdes ou garantir recursos institucionais.

Mas isso nao significa que seu papel seja pequeno.
O DA é um o6rgao de representacao discente.

Seu papel é ouvir os estudantes, organizar demandas, representar o corpo discente,
construir didlogo, reivindicar melhorias, acompanhar processos e cobrar respostas.

Por isso, a CONEXAOMED néo pretende fazer promessas que dependam exclusivamente
de decisdes institucionais.

Nosso compromisso é:
Quando estiver dentro da nossa competéncia, EXECUTAR.
Quando depender de didlogo, ARTICULAR.
Quando depender da instituicao, REIVINDICAR.
Quando houver uma decisiao em andamento, ACOMPANHAR.
Quando nao houver solugao imediata, DAR RETORNO.

Essa é a nossa concepgao de uma representacao estudantil responsavel.

3. UMA GESTAO INTEGRADA

A CONEXAOMED néo serd um conjunto de diretorias trabalhando isoladamente.
Cada diretoria tera suas responsabilidades, mas todas estardo conectadas.
Uma demanda podera percorrer diferentes areas do DA:

ESTUDANTE
N
RELAGOES ESTUDANTIS
identifica e organiza a demanda
N
SECRETARIA GERAL
registra e acompanha
NS
DIRETORIA RESPONSAVEL
analisa e estrutura o encaminhamento
NS
PRESIDENCIA / VICE-PRESIDENCIA
realiza a articulagdo institucional
NS
COMUNICACAO
garante a devolutiva ao corpo discente
NS
ACOMPANHAMENTO
verifica o resultado e os préoximos passos
Essa integracdo serd uma das principais caracteristicas da CONEXAOMED.



4. NOSSOS PILARES

REPRESENTAR

Levar as demandas dos estudantes aos espacos adequados.
ESCUTAR

Criar canais permanentes para que todos os periodos tenham voz.
ARTICULAR

Aproximar estudantes, docentes, Coordenacéo, Reitoria e demais setores.
ACOMPANHAR

Nao deixar uma demanda desaparecer depois de ser encaminhada.
TRANSPARENTAR

Informar o estudante sobre o andamento das pautas.

CONSTRUIR

Desenvolver iniciativas que estejam dentro das competéncias do DA e buscar, junto a
instituicdo, aquilo que depender dela.

5. ESTRUTURA DA CONEXAOMED

A gestdo sera organizada pelas seguintes areas:

PRESIDENCIA

Representacao institucional e conducéo politica da gestao.
VICE-PRESIDENCIA

Integragéo das diretorias e acompanhamento das prioridades da gestéo.
SECRETARIA GERAL

Organizagao administrativa, documental e acompanhamento dos processos.
TESOURARIA

Gestéao financeira, planejamento e transparéncia dos recursos do DA.
DIRETORIA CIENTIFICA

Formacdo académica, pesquisa, ligas, competéncias clinicas, ENAMED e
acompanhamento académico do internato.

DIRETORIA DE COMUNICAGAO
Informagéo, transparéncia, divulgagdo e comunicagéo institucional com os estudantes.
DIRETORIA DE RELAGOES ESTUDANTIS

Escuta, integracdo, representacdo das turmas, demandas discentes e articulagcédo
estudantil.



6. PRESIDENCIA

Representar o corpo discente onde sua voz precisa estar.

A Presidéncia serd responsavel pela representacdo institucional da CONEXAOMED
perante:

Coordenacgao;

Reitoria;

docentes;

orgados académicos;

demais entidades estudantis;

parceiros institucionais.

Também devera acompanhar as principais pautas transversais da gestao.

Prioridades:

fortalecer o dialogo institucional;

representar formalmente o corpo discente;

acompanhar demandas prioritarias;

articular as diretorias;

acompanhar a implantacao do internato;

defender a participacao estudantil nos espacos institucionais;
lutar pela retomada do Colegiado;

prestar contas das principais acdes da gestéo.

A Presidéncia nao sera responsavel por resolver individualmente todas as demandas.

Seu papel sera garantir que a representagao estudantil esteja organizada, presente e
atuante.

7. VICE-PRESIDENCIA

Conectar as partes para fazer a gestao funcionar como um todo.

A Vice-Presidéncia tera como uma de suas principais fungodes integrar as diretorias.

Sera responsavel por acompanhar:

execucdo das prioridades;
integracao entre projetos;
cumprimento dos encaminhamentos;

reunides de gestao;



e planejamento das agoes;
e continuidade dos projetos.

A Vice-Presidéncia também podera assumir a representacao institucional quando
necessario.

Nosso objetivo:
Evitar que cada diretoria conhecga apenas sua prépria pauta.

A CONEXAOMED tera uma tnica gestéao.

8. SECRETARIA GERAL
Organizacao para que nenhuma demanda se perca.
A Secretaria Geral dara sustentagao administrativa a gestao.
Entre suas atribuigoes:

e organizagcdo documental;

e atas;

e registros de reunides;

e oOficios;

e protocolos;

e controle de prazos;

e acompanhamento de encaminhamentos;

e arquivo institucional;

e organizagdo das informacdes das diretorias.

Observatério CONEXAOMED

A Secretaria, em conjunto com Relagbdes Estudantis e a diretoria responsavel, podera
manter um sistema de acompanhamento das demandas.

Cada demanda podera conter:
e data;
e descricao;
e responsavel;
e setor para o qualfoi encaminhada;
e resposta;
e prazo;
e situacgao;
e préximos passos.
Fluxo:
OUVIR » REGISTRAR > ENCAMINHAR » ACOMPANHAR » DEVOLVER



9. TESOURARIA
Transparéncia também é responsabilidade.
A Tesouraria sera responsavel pela organizagao financeira do Diretério Académico.
Propostas:
¢ planejamento financeiro anual;
e controle de receitas e despesas;
e organizagcdo documental;
e orgcamento para projetos;
e acompanhamento de custos;
e prestacao de contas periédica;

e transparéncia financeira aos estudantes, respeitando os documentos e
informagdes que devam ser preservados.

A gestao financeira devera buscar sustentabilidade para que projetos importantes nao
dependam apenas de a¢des pontuais.

O compromisso:

O estudante deve saber como os recursos do DA estao sendo utilizados.

10. DIRETORIA CIENTIFICA
Formacao, ciéncia e desenvolvimento académico.

A Diretoria Cientifica integra a estrutura do Diretério Académico e seré responsavel por
articular pautas académicas e cientificas.

Sua atuacéao terd duas dimensoes:

FAZER

Desenvolver atividades que estejam dentro das possibilidades do DA.
REPRESENTAR

Identificar lacunas e levar demandas académicas aos espacos institucionais
competentes.

11. RECUPERAGAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS CLINICAS

A partir das dificuldades identificadas pelos estudantes, a Diretoria Cientifica podera
organizar atividades extracurriculares de reforgo.

Possibilidades:

¢ levantamento das principais lacunas;



e aulas praticas;

e demonstragdes;

e discussao de casos;

e revisdo de anamnese;

e exame fisico;

e raciocinio clinico;

e simulagoes;

e oficinas;

e treinamento de habilidades.

Atividades envolvendo pacientes, procedimentos invasivos, laboratérios ou supervisao
clinica dependerao de autorizagao, estrutura e profissionais responsaveis.

Importante:
Essas atividades serdo complementares.

Nao substituem a formacgéao curricular.

12. NUCLEO DE PESQUISA E PUBLICAGCAO CIENTIFICA
Do primeiro projeto a submissao.
A Diretoria Cientifica buscara facilitar o acesso dos estudantes a pesquisa.
Propostas:

e mapear professores e suas areas de interesse;

e divulgar oportunidades de orientacéo;

e organizar chamadas para estudantes interessados;

e formar grupos de pesquisa;

e oferecer oficinas de metodologia;

e abordarelaboragédo de projetos;

e discutirresumo, pbster e apresentagao;

e acompanhar projetos até submissao;

e divulgar congressos e oportunidades cientificas;

e estimular a apresentacao da producédo académica.



O nucleo sera de apoio e organizagao.
N&o substituira:

e orientadores;

e pesquisadores;

e Comité de Etica;

e CEP/CONEP;

e instituicdes responsaveis.

13. CLAM — CONSELHO DE LIGAS ACADEMICAS DE MEDICINA
Integracao, organizacao e fortalecimento das ligas.

A CONEXAOMED buscara estruturar um Conselho de Ligas Académicas de Medicina,
respeitando as normas institucionais aplicaveis.

Propostas:

e cadastro atualizado das ligas;

e organizagdo documental;

e calendario integrado;

e acompanhamento das atividades;

e aproximacao entre ligas;

e compartilhamento de oportunidades;

e apoio aos diretores;

e formacgédo em gestao, ética, eventos e organizagao;

e integragado entre ensino, pesquisa e extensao.
O objetivo ndo é retirar a autonomia das ligas.

E criar mais organizagao, integracao e apoio.

14. COLEGIADO E FISCALIZACAO DAS DEMANDAS ACADEMICAS
Uma das principais pautas da CONEXAOMED.

A CONEXAOMED defenderd a retomada e o efetivo funcionamento do Colegiado do
Curso de Medicina, com participacao discente e docente, conforme as previsbes
regimentais aplicaveis.

Nao se trata simplesmente de "criar um Colegiado".



Trata-se de lutar pela existéncia efetiva de um espaco institucional de participagao
académica.

A CONEXAOMED buscara:

e solicitar informacgdes formais sobre a situagéo atual do Colegiado;

e compreender sua atual composi¢ao e funcionamento;

e reivindicar a participagao discente prevista institucionalmente;

e acompanhar reunidées e encaminhamentos;

e apresentar demandas académicas organizadas;

e buscar devolutiva aos estudantes;

e acompanhar questoes relacionadas ao PPC, avaliacdes e organizacao académica.
Nosso entendimento:
O DA nao substitui o Colegiado.

Mas deve ocupar legitimamente o espaco de representacao discente que lhe couber.

15. PROGRAMA DE RECUPERAGAO DE COMPETENCIAS PARA O ENAMED
Recuperar formacao, ndo apenas treinar questoes.

A proposta parte da identificagcdo de possiveis lacunas de formacao ao longo da
graduacao.

A CONEXAOMED buscara:
e incentivar diagnéstico das competéncias;
e organizar atividades extracurriculares de reviséo;
e promover discussio de casos;
e estimular revisdo dirigida;
e identificar dificuldades recorrentes;

e encaminhar lacunas curriculares a Coordenacgao, Colegiado e NDE quando
pertinente.

A Diretoria Cientifica poderd organizar ciclos de recuperagcdo dentro de suas
possibilidades.

A oferta de professores, estrutura, carga hordria e programas institucionais dependeré da
faculdade.

Portanto:

Nao prometemos preparar o estudante para o ENAMED sozinhos.



Defendemos uma formagéao progressiva e queremos contribuir para identificar e enfrentar
lacunas antes que elas se acumulem.

16. ACOMPANHAMENTO DA IMPLANTAGAO DO INTERNATO
Informacao, planejamento e representacao.
A CONEXAOMED acompanharéa a implantacéo do internato desde sua preparagao.
Buscaremos informacgoées sobre:

e regulamentacéo;

e cronograma;

e campos;

e convénios;

e numero de vagas;

e capacidade dos campos;

e rodizios;

e carga horéria;

e preceptores;

e supervisao;

e critérios de avaliagao;

e infraestrutura;

e logistica;

e plano de contingéncia.
Também defenderemos:

e comunicacao antecipada;

e informacgdes verificaveis;

e acompanhamento periddico;

e espaco para manifestagcdo dos estudantes.

A instituicdo é responsavel pela formalizagdo dos convénios e pela organizagdo dos
campos.

O DA nao garante vagas ou convénios.

O DA pode e deve acompanhar, representar e cobrar transparéncia.



17. IFMSA BRAZIL
Mais possibilidades de internacionalizacao.

A CONEXAOMED poder3 articular a avaliacdo e eventual implantagcdo de um Comité Local
da IFMSA Brazil.

Possibilidades:

e levantamento dos requisitos;

e contatoinstitucional;

e organizagdo documental;

e estruturacao da governanca;

e capacitagao da primeira gestao;

e divulgacao das oportunidades.
A implantacdo dependera das regras e dos processos da organizacao e da instituicao.
Nao prometemos intercambios.

Buscaremos criar as condicdées para que os estudantes possam acessar
oportunidades que venham a estar disponiveis.

18. CALENDARIO PERMANENTE DE ATIVIDADES CIENTIFICAS

A Diretoria Cientifica buscara construir um calendario integrado com:
o ligas;
e professores;
e estudantes;
e parceiros;
e demaisdiretorias.

Possibilidades:

e aulas;
e discussao de casos;
e oficinas;

e atividades praticas;

e orientacao cientifica;

e apresentagdes de trabalhos;
e jornadas cientificas;

e eventos académicos.

A programacao sera definida de acordo com disponibilidade de estrutura, convidados e
recursos.



19. DIRETORIA DE COMUNICAGAO
Informacao é parte da representacao.
A Comunicacao nao sera apenas responsavel pelas redes sociais.
Sua funcao sera aproximar o estudante das informacdes do DA e da vida académica.
Propostas:

e canaloficial de informacdes;

e calendario integrado;

e divulgacdo de oportunidades;

e divulgacao de eventos;

e comunicados institucionais;

e campanhas académicas;

e cobertura das atividades;

e prestacao de contas da gestao.

20. BOLETIM CONEXAOMED

Criar um formato periédico de devolutiva aos estudantes.
O que aconteceu?

Reunides e acoes realizadas.

O que foi solicitado?

Demandas encaminhadas.

O que foi respondido?

Retorno institucional.

O que esta pendente?

Demandas ainda em acompanhamento.

O que vem pela frente?

Préximas acgoes.

A frequéncia sera definida de acordo com a capacidade da gestao.

O importante € que a comunicacao seja regular e responsavel.



21. BANCO DE OPORTUNIDADES

A Comunicagao, em parceria com a Diretoria Cientifica e Relagbes Estudantis, podera
organizar uma area de divulgacao de:

e congressos;
e pesquisa;

e monitorias;

e ligas;

e estagios;

e palestras;

e extensao;

e intercambios;
e Dbolsas;

e eventos.

INFORMAGAO NAO DEVE FICAR RESTRITA A PEQUENOS GRUPOS.

22. DIRETORIA DE RELAGCOES ESTUDANTIS
A porta de entrada do estudante no DA.
A Diretoria de Relacdes Estudantis sera responsavel por aproximar o Diretério das turmas.
Suas principais frentes:
e escuta;
e representantes de turma;
e integracao;
e acompanhamento de demandas;
e permanéncia estudantil;
e acolhimento institucional;

e relacionamento entre periodos.

23. REPRESENTANTES CONEXAOMED
A CONEXAOMED podera estruturar uma rede de representantes por turma/periodo.
Esses representantes poderao:

e ouvirdemandas;



e identificar problemas coletivos;
e divulgarinformacgdes;
e acompanhar devolutivas;
e aproximar os estudantes do DA.
O objetivo nao é criar uma hierarquia.

E criar uma REDE DE COMUNICAGAO DIRETA COM O CORPO DISCENTE.

24. ESCUTA PERMANENTE
Criar canais para receber:
e reclamacgoes;
e sugestoes;
o dificuldades;
e propostas;
¢ demandas académicas;
e problemas de infraestrutura;

e oportunidades.

As demandas serao classificadas conforme sua natureza e encaminhadas a diretoria
responsavel.

Exemplo:
Demanda académica > Diretoria Cientifica
Demanda de integracao > Relacdes Estudantis
Problema de comunicacao » Comunicagao
Questao institucional » Presidéncia

Questao administrativa > Secretaria

25. INTEGRAGAO ENTRE TURMAS

A CONEXAOMED buscard aproximar os diferentes periodos por meio de:
e eventosinterturmas;
e atividades académicas;

e encontros;



projetos coletivos;
integragao entre ligas;
troca de experiéncias.
Uma proposta especial:

QUEM JA PASSOU, AJUDA QUEM ESTA CHEGANDO.

Estudantes de periodos avancados poderao compartilhar experiéncias sobre:

disciplinas;
monitorias;
ligas;
pesquisa;
internato;
oportunidades;

organizacdo académica.

26. PERMANENCIA ESTUDANTIL

Reconhecemos que permanecer em Medicina envolve também condicoes financeiras.

O DA nao controla mensalidades, bolsas ou politicas de financiamento.

Mas pode:

mapear alternativas;

divulgar programas;

identificar dificuldades;

levar demandas a instituigcéo;
buscar dialogo sobre possibilidades;
acompanhar tratativas.

REPRESENTAR TAMBEM E BUSCAR CAMINHOS.

27. INFRAESTRUTURA E BEM-ESTAR

A CONEXAOMED buscar4 organizar e encaminhar demandas relacionadas a:

Salas

carteiras;



e cadeiras;

e tomadas;

e projetores;

e climatizagao;

e equipamentos.
Banheiros

e higiene;

e manutencéo;

e mau cheiro;

e vestidrios;

e chuveiros.
Refeitério

e espacgo;

e ventilagao;

e mesas;

e condi¢gdes de uso.
Espacos de estudo e convivéncia

e mesas;

e pontos de energia;

e locais de permanéncia;

e dareas de descanso.
Manutencao e segurancga

e celevadores;

e equipamentos;

e estruturafisica;

e manutengdo preventiva e corretiva.
Nosso papel:

IDENTIFICAR > DOCUMENTAR > ENCAMINHAR > ACOMPANHAR > DAR RETORNO.



28. BIBLIOTECA
Buscar didlogo institucional sobre:
e atualizagdo do acervo;
e aquisicao de titulos;
e numero de exemplares;
e espacos de estudo;
e mesas;
e tomadas;
e condigdes de permanéncia.

As aquisicoes dependerao de recursos e decisdes institucionais.

29. HORAS COMPLEMENTARES E PROCESSOS ACADEMICOS
Buscar maior clareza sobre:

e atividades aceitas;

e critérios;

e saldode horas;

e prazos;

e validagao;

e status das solicitagdes.

A proposta é reduzir duvidas e permitir que o estudante acompanhe seu préprio processo.

30. CLINICAS INTEGRADAS

A CONEXAOMED buscaré discutir institucionalmente o potencial das Clinicas Integradas
como espago complementar a formacéao.

Possibilidades a serem avaliadas:
e habilidades clinicas;
e discussio de casos;
e educacdo em saude;
e extensao;
e atividades supervisionadas;

e integragdo multiprofissional.



Nao prometemos a utilizagdo de espagos que nao estejam sob competéncia do DA.

Vamos apresentar a demanda, discutir possibilidades e acompanhar sua viabilidade.

31. ACOMPANHAMENTO ACADEMICO

A CONEXAOMED buscara organizar as principais demandas académicas identificadas
pelos estudantes, como:

e concentragao de conteudos;

lacunas curriculares;
e integracao entre disciplinas;
e avaliacoes;
e praticas;
e monitorias;
e laboratoérios;
e preparagao para etapas clinicas;
e preparagao para o internato.
Quando pertinente, as questdes serdao encaminhadas aos espacos competentes:

Docentes > Coordenacdo > Colegiado > NDE > Reitoria, conforme a natureza da
demanda.

32. O PAPEL DO NDE

A CONEXAOMED reconhece aimportancia do NDE no acompanhamento da formac&o e do
Projeto Pedagégico do Curso.

O DA néao substitui o NDE.

Mas podera encaminhar, por meio dos canais institucionais adequados, questdes
académicas recorrentes identificadas pelo corpo discente.

Nosso papel:

identificar » fundamentar » encaminhar > acompanhar.

33. COMUNICACAO ENTRE AS DIRETORIAS
A gestao terd reunides periddicas internas para acompanhamento das pautas.
Cada diretoria devera apresentar:

e acdesrealizadas;



e demandasrecebidas;

o dificuldades;

e proximos passos;

e necessidades de apoio.

Isso permitira que a gestdo identifigue quando uma demanda precisa migrar de uma
diretoria para outra.

34. PRIORIZAGAO DAS DEMANDAS

Nem tudo podera ser resolvido simultaneamente.
Por isso, as pautas serao avaliadas considerando:
IMPACTO

Quantos estudantes sdo afetados?

URGENCIA

Existe risco académico ou impacto imediato?
GOVERNABILIDADE

O que depende do DA e o que depende da instituicdo?
VIABILIDADE

Existem estrutura, recursos e pessoas para a agéo?
CONTINUIDADE

A proposta pode continuar depois da gestao?

Essa metodologia evita transformar o programa em uma lista de promessas.

35. 0 QUE SERA EXECUTADO PELO DA?
Entre as agdes que podem estar diretamente dentro da atuagdo da CONEXAOMED est&o:
e escutaestudantil;
e organizagdo de demandas;
e comunicagéo;
e eventos;
e integragdo entre turmas;
e divulgacéo de oportunidades;

e apoio as ligas;



Sempre respeitando recursos, estrutura e capacidade da gestéo.

atividades cientificas extracurriculares;
oficinas;

grupos de estudo;

organizacdo documental;
transparéncia financeira;

prestacdo de contas;

organizacao de calendarios;

articulagéo estudantil.

36. 0 QUE SERA COBRADO DA FACULDADE?

Entre as pautas que dependem de decisdes institucionais estdo:

curriculo;

Projeto Pedagdgico do Curso;
composicao e funcionamento de érgaos académicos;
Colegiado;

contratacao de docentes;

campos de internato;

convénios;

infraestrutura;

laboratdrios;

aquisicao de materiais;

politicas institucionais;

carga horaria;

processos avaliativos;

programas institucionais de recuperagao;

financiamento e bolsas institucionais.

Nessas situagoes, a CONEXAOMED atuard por meio de:

REPRESENTACAO + DOCUMENTAGAO + DIALOGO
ACOMPANHAMENTO.

+

COBRANGA



37. 0 QUE NAO VAMOS PROMETER
Nao vamos prometer:
e alterar o curriculo sozinhos;
e contratar professores;
e garantir campos de internato;
e criarbolsas;
e garantir aprovacao no ENAMED;
e modificar avaliagdes por deciséo do DA;
e garantirintercAmbios;
e garantir publicagoes;
e construir ou reformar espacos;
e solucionar problemas histdricos da instituicdo em poucos meses.

Também nao vamos apresentar como "conquista" aquilo que ainda estiver apenas em
negociagao.

TRANSPARENCIA SIGNIFICA TAMBEM DIZER QUANDO ALGO NAO ACONTECEU.

38. PRIMEIROS 30 DIAS
Nossa prioridade inicial seréd estruturar a gestao.
Pretendemos:
e organizar os canais oficiais;
e estruturar a escuta estudantil;
e iniciar o cadastro das demandas;
e organizar o Observatério CONEXAOMED;
e definir representantes das turmas;
e solicitarinformacdes sobre o Colegiado;
e iniciardidlogo institucional;
e organizar a Diretoria Cientifica;
e mapear ligas;
e mapear oportunidades de pesquisa;
e levantar as principais lacunas académicas;

e solicitarinformacdes sobre a implantagéo do internato;



estruturar o planejamento financeiro;

divulgar o primeiro calendario de agbes possiveis.

39. ENTRE 31 E 90 DIAS

Apds o diagnéstico inicial:

definir prioridades;

apresentar demandas institucionais organizadas;
iniciar atividades cientificas;

estruturar o Nucleo de Pesquisa;

organizar o CLAM;

iniciar acompanhamento do internato;

iniciar diagndstico das principais lacunas académicas;
divulgar oportunidades;

realizar acdes de integracao;

publicar a primeira devolutiva consolidada.

40. AO LONGO DO MANDATO

A CONEXAOMED buscara:

manter os canais de escuta;

acompanhar as pautas institucionais;
lutar pela participagcao discente no Colegiado;
acompanhar a implantacéo do internato;
manter atividades cientificas;

fortalecer ligas;

apoiar pesquisa;

divulgar oportunidades;

acompanhar demandas de infraestrutura;
realizar atividades de integracéo;

manter transparéncia financeira;

prestar contas da gestao;

documentar os processos para a proxima gestao.



41. COMO AVALIAREMOS A GESTAO?
Nao queremos medir a gestdo apenas pela quantidade de eventos.
Também acompanharemos:
e numero de demandas recebidas;
e demandas encaminhadas;
e respostas obtidas;
e reunides realizadas;
e pautas institucionais acompanhadas;
e devolutivas realizadas;
e atividades cientificas;
e participagao estudantil;
e ligasintegradas;
e projetos de pesquisa acompanhados;
e oportunidades divulgadas;

e evolugao das pautas prioritarias.

UMA GESTAO RESPONSAVEL MEDE O QUE FEZ, O QUE NAO CONSEGUIU FAZERE O
QUE AINDA PRECISA CONTINUAR ACOMPANHANDO.

42. UMA GESTAO QUE DEIXA CAMINHO

Queremos contribuir para que a préxima gestdo possa dar continuidade ao que ja foi
construido, aproveitando experiéncias, aprendizados e iniciativas que possam seguir
fortalecendo o DA. Porisso, pretendemos deixar:

e documentos organizados;

e histdrico das demandas;

e contatos institucionais;

e registros de reunides;

e calendario;

e informacdes sobre ligas;

e projetos cientificos;

e acompanhamento do internato;

e diagndstico das principais demandas;



e registros financeiros;
e processos documentados.

MAIS DO QUE FAZER UMA GESTAO, QUEREMOS CONSTRUIR CONTINUIDADE.

43. NOSSO COMPROMISSO COM O ESTUDANTE
Queremos que cada estudante saiba:
onde falar;
com quem falar;
como sua demanda sera encaminhada;
quem esta acompanhando;
qual foi a resposta;
e o que acontece a partir dela.
O estudante nao precisa concordar com todas as decisdes da gestao.

Mas precisa saber que sua voz foi ouvida e tratada com respeito.

44. CONEXAOMED

A palavra CONEXAO representa nossa proposta de gestéo.

Conectar estudantes.
Conectar periodos.

Conectar conhecimento e pratica.
Conectar ciéncia e formacgao.
Conectar demandas e encaminhamentos.
Conectar estudantes e instituicao.

Conectar oportunidades e pessoas.



PORQUE ACREDITAMOS QUE REPRESENTAGCAO ESTUDANTIL NAO E PROMETER QUE
PODEMOS CONTROLARTUDO.

E TER CORAGEM PARA:
OUVIR.
ORGANIZAR.
REPRESENTAR.
DIALOGAR.
COBRAR.
ACOMPANHAR.

DAR RETORNO.

E, quando estiver ao nosso alcance:

FAZER.

CONEXAOMED

UNIDOS POR UMA MEDICINA MAIS HUMANA, ETICA E FORTE.

NOSSA VOZ.
NOSSO CURSO.
NOSSO FUTURO.

GESTAO QUE ESCUTA.
ACAO QUE TRANSFORMA.
REPRESENTAR.

ARTICULAR.

ACOMPANHAR.

CONECTAR.

CONEXAOMED
CONECTAR PARA TRANSFORMAR.






